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Unternehmensdarstellung

Die Parkraumgesellschaft Baden-Wirttem-
berg mbH (PBW) realisiert seit Uber 30 Jah-
ren die Entwicklung zukunftsfahiger Mobili-
tatslésungen in Baden-Wurttemberg aktiv
mit. Als Mobilitatsdienstleister verstehen wir
Parken nicht isoliert, sondern als verbinden-
des Element innerhalb eines nachhaltigen
und vernetzten Verkehrssystems. Dieser
Anspruch bildet auch im Berichtsjahr 2025
die Grundlage unseres Handelns.

Ein sichtbares Zeichen unserer Weiterent-
wicklung ist die Uberarbeitung unseres Lo-
gos. Bewahrte Elemente wie das vertraute
Blau, das fir Verlasslichkeit, Vertrauen und
Kontinuitat steht, und unser Claim ,,Parken
verbindet” bleiben erhalten. Neu hinzuge-
kommen ist ein frisches Grin im Check-Ha-
ken, das unsere Ausrichtung auf nachhaltige
Mobilitdtslésungen symbolisiert. Erganzt
wird dies kinftig durch das ,,The Land“-Gelb
als Akzentfarbe, das das bisherige Orange
ersetzt. Mit diesem Schritt bringen wir unse-
re Werte — Nachhaltigkeit, Modernitdt und
Vernetzung — auch visuell zum Ausdruck.
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Vor dem Hintergrund der Verkehrswende
und steigender Anforderungen an Klima-
schutz, Effizienz und Nutzerorientierung
richten wir unsere Aktivitdten konsequent
auf eine intelligente Nutzung bestehender
Parkraumressourcen aus. Moderne Park-
raumkonzepte, digitale Anwendungen, der
kontinuierliche Ausbau der Ladeinfrastruk-
tur sowie die Zusammenarbeit mit regiona-
len Partnern sind zentrale Hebel, mit denen
wir nachhaltige Mobilitat férdern.




Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
Elektromobilitat. Seit mehr als einem Jahr-
zehnt erweitern wir systematisch unser La-
deangebot und betreiben inzwischen ein
landesweites Netz mit Uber 1.300 Lade-
punkten an ca. 200 Standorten. Damit f6r-
dern wir den Umstieg auf emissionsarmere
Antriebe und tragen spurbar zur Reduktion
verkehrsbedingter Emissionen bei.
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Erste Projekte zum Ausbau von Photovoltaik-
anlagen wurden umgesetzt, um erneuerbare
Energien weiter auszubauen. Zudem beteili-
gen wir uns an Pilotprojekten zur digitalen
Parkraumkontrolle mit Scan-Car. Diese wer-
den erprobt, um die Effizienz der Parkraum-
Uberwachung zu erhéhen und zur Verbesse-
rung der Verkehrssicherheit beizutragen.

Ergédnzend engagieren wir uns in Pilotpro-
jekten, die Parken, Individualverkehr und
offentlichen Nahverkehr miteinander ver-
kntpfen. Ziel ist es, Verkehrstrager sinnvoll
zu kombinieren und sowohl in urbanen Zen-
tren als auch in landlichen Regionen flexible
und ressourcenschonende Mobilitatsldsun-
gen zu ermdglichen. Mit der Bewirtschaf-
tung von rund 28.000 Stellplatzen in Uber
50 Stadten hat sich die PBW seit ihrer Griin-
dung im Jahr 1994 von einer verwaltenden
Organisation zu einem innovativen Akteur
der modernen Verkehrsplanung entwickelt.

Die Umsetzung dieser Ziele wird von Uber
120 Mitarbeitenden in Voll- und Teilzeit ge-
tragen. Sie stellen den zuverldssigen Be-
trieb der Parkierungsanlagen, die techni-
sche Betreuung, administrative Prozesse
sowie einen serviceorientierten Umgang
mit Nutzenden sicher. Gemeinsam leisten
sie einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Weiterentwicklung der Mobilitét in
Baden-Wirttemberg.
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Wesentlichkeitsgrundsatz

Informationen zur Klimawin BW finden Sie

unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unse-
re Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen
zum Versténdnis unserer Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsaktivitdten und spiegelt die
wesentlichen 6kologischen, dkonomischen
und sozialen Auswirkungen unseres Unter-
nehmens wider.

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta im
November 2017 haben wir einen wichtigen
Grundstein gelegt und im selben Jahr unse-
ren ersten Nachhaltigkeitsbericht verdffent-
licht. Seitdem entwickeln wir unsere Ansét-
ze und MaBnahmen weiter und passen sie
an aktuelle Anforderungen und Rahmenbe-
dingungen an. Ein weiterer Schritt in dieser
Entwicklung ist die Umstellung von der WIN-
Charta auf den Klimawin BW seit 2024. Da-
mit tragen wir den gestiegenen Anforderun-
gen an Transparenz und Nachvollziehbarkeit
Rechnung und schaffen eine fundierte
Grundlage fur die Bewertung unserer we-
sentlichen Themen und MaBnahmen.
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Bekenntnis zum
Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und -
der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin
BW bekennen wir uns zu unserer
oOkologischen, o6konomischen und
sozialen Verantwortung.

Zudem identifizieren wir uns mit der
Region, in der wir wirtschaften.

Ausfiihrliche Informationen zur Klima-
win BW und zu weiteren Mitgliedern
finden Sie unter: www.nachhaltigkeits-
strategie.de/klimawin
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Die 12 Leitsatze
der Klimawin

) Klima und Umwelt

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

2 4

Leitsatz 03 - Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

»Wir verringern die Inanspruchnahme
von (natirlichen) Ressourcen und
verfolgen das Ziel einer Kreislauf-
wirtschaft.”
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Leitsatz 01 — Klimaschutz

SWir setzen uns ein Klimaschutzziel
und berichten dartber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern
die Energieeffizienz.“

Leitsatz 04 - Biodiversitat

+Wir setzen uns aktiv flr den Schutz
und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

~Wir unternehmen MaBnahmen zur
Klimawandelfolgenanpassung.*

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

+Wir Ubernehmen fir unsere Leistun-
gen und Produkte Verantwortung, in-
dem wir den Wertschdpfungsprozess
und den Produktzyklus auf ihre Nach-
haltigkeit hin untersuchen und dies-
bezlglich Transparenz schaffen.”

PBW



Die 12 Leitsatze
der Klimawin

O

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
)) Soziale Verantwortung
SWir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden,
sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskrimi-
nierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

MENSCHENWURDIGE GESCHLECHTER-

8 ARBEIT UND WIRT- GLEICHHEIT
SCHAFTSWACHSTUM

i § @

O

Leitsatz 07 — Mitarbeitenden-
rechte und -wohlbefinden

SWir achten, schitzen und foérdern
das Wohlbefinden und die Interes-
sen unserer Mitarbeitenden.”

10 | Klimawin Bericht 2025

O

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

»Wir berticksichtigen und beachten
bei Prozessen alle Anspruchsgrup-
pen und deren Interessen.”




Die 12 Leitsatze

der Klimawin
oo oo

~ Leitsatz 09 - Unternehmens- Leitsatz 10 -
)) Okonomischer Erfolg und erfolg und Arbeitsplatze Regionaler Mehrwert
Governance

»Wir stellen den langfristigen Unter- »Wir generieren einen Mehrwert fir
19 M nehmenserfolg sicher und bieten die Region, in der wir wirtschaften.”

KONSUM

UND PRODUKTION Arbeitsplatze in der Region.”

O

1° 1°

Leitsatz 11 - Transparenz Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir sind ein offenes Unternehmen, ~Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln
verhindern Korruption und berich- und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchs-
ten transparent Uber Finanzent- gruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nach-
scheidungen.” haltigkeit ein.”
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Ckeckliste:

Unser Klimaschutz-
und Nachhaltigkeits-
engagement
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)) Die Klimawin-Leitsatze bilden auch 2025 die Grundlage unseres Handelns.
Alle 12 Leitsatze werden weiterhin adressiert, priorisiert und durch konkrete
Projekte geflillt. Schwerpunkte setzen wir auch dieses Jahr auf Klimaschutz,
regionalen Mehrwert und Anreize zur Transformation.

Leitsatze Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantltatlve_
Dokumentation

Klimaschutz

02. Klimaanpassung

Ressourcen

03. und Kreislaufwirtschaft

04. Biodiversitat

05. Produktverantwortung

06 Menschenrechte
" und Lieferkette
07 Mitarbeitendenrechte

und -wohlbefinden
08. Anspruchsgruppen

Unternehmenserfolg

ok und Arbeitsplatze

10. Regionaler Mehrwert

11. Transparenz

00000000000
0 00000000

12.  Anreize zur Transformation
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Unsere
Schwerpunkt-
themen
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Uberblick der
gewahlten
Schwerpunkte

) Warum uns diese Schwerpunkte
besonders wichtig sind:

Nachhaltiges Handeln in 6konomischer,
Okologischer und sozialer Hinsicht ist wei-
terhin fest in unserer Unternehmensstrate-
gie verankert.

Leitsatz 01 — Klimaschutz

SWir setzen uns ein Klimaschutzziel
und berichten dartuber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern
die Energieeffizienz.“
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Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert

»Wir generieren einen Mehrwert fur
die Region, in der wir wirtschaften.”

1°

Leitsatz 12 -
Anreize zur Transformation

+Wir setzen auf allen Unternehmens-
ebenen Anreize zum Umdenken
und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch
alle anderen Anspruchsgruppen in
einen standigen Prozess zur Stei-
gerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

Seit jeher orientieren wir uns an nachhalti-
gen Kriterien — sei es durch energieeffiziente,
technische Lésungen zur Reduzierung des
Stromverbrauchs in Parkierungsobjekten,
die Férderung der Elektromobilitdt oder die
Entwicklung intermodaler Verkehrskonzepte.
Daraus ergibt sich ein klares Bekenntnis:
Nachhaltigkeit rickt auch kinftig starker in
den Fokus und wird konsequent mit unse-
rem Kerngeschaft — der Parkraumbewirt-
schaftung — verknupft.

Ein wesentlicher Bestandteil dieses Ansatzes
ist die systematische Analyse von Schwach-
stellen in bestehenden Prozessen und
Strukturen. Durch kontinuierliche Evaluie-
rung und Optimierung stellen wir sicher,
dass relevante Vorschriften und gesetzliche
Anforderungen nicht nur eingehalten, son-
dern vorausschauend in nachhaltige Unter-
nehmensentscheidungen integriert werden.
Gleichzeitig schaffen wir eine solide organi-
satorische Grundlage, um unsere Nachhal-
tigkeitsleistung stetig zu verbessern, inno-
vative Konzepte zu entwickeln und
zukunftsweisende Loésungen fir eine res-
sourcenschonende Parkraumnutzung zu
etablieren. Mit diesem ganzheitlichen An-
satz setzen wir ein klares Zeichen fir ver-
antwortungsbewusstes Wirtschaften und
engagieren uns aktiv fir eine nachhaltige
und lebenswerte Stadtgestaltung, die Um-
welt- und Sozialaspekte gleichermaBen be-
ricksichtigt.
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Leitsatz 01 -
Klimaschutz

Zielsetzung

2025 setzen wir unsere Aktivitaten im Bereich
Energieeffizienz und emissionsarme Mobili-
tat fort und entwickeln diese weiter. Neue
Energiemanagementsysteme, erweiterte La-
deinfrastruktur und Photovoltaikprojekte sol-
len die Energieeffizienz erhéhen, Ausfélle re-
duzieren und erneuerbare Energien starker in
den Parkierungsbetrieben verankern. Lang-
fristiges Ziel ist es, dass PV-Anlagen den
Eigenbedarf der Parkobjekte decken.

Volle Watt
voraus!

Laden.

—_ ‘Smart Parken.
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Schwerpunkte 2025

Aufbau eines Energiemanagementsystems in zundchst 10 Objekten zur systematischen
Erfassung und Steuerung des Energieverbrauchs.

Erweiterung der Ladeinfrastruktur durch neue AC- und DC-Ladestationen sowie techni-
sche MaBnahmen zur Reduzierung von Ausféllen an bestehenden Ladesaulen.

Analyse der Standorte hinsichtlich Energieverbrauch, Lastmanagement und Ressourcen-
effizienz zur gezielten Optimierung.

Ausbau von Photovoltaikanlagen, unter anderem in Freiburg, sowie Beauftragung von Pro-
jekten in Bad Wildbad, Freiburg und Biberach.

Durchflihrung von Machbarkeitsstudien an verschiedenen Standorten zur Errichtung wei-
terer PV-Anlagen; an einigen Standorten ergab sich kein weiterer Bedarf.

PBW
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AUSGANG

LANDESBIBLIOTHEK

A2 “

Aktivitaten 2025

* Ausbau der entgeltlichen Parkraumbewirtschaftung: Wir erweitern systema-
tisch unsere Parkflachenangebote und verbinden sie mit modernen Abrech-
nungslésungen.
Digitale Parksysteme: Smarte Lésungen fir Bezahlung, Kontrolle und Mo-
nitoring steigern Effizienz und Nutzerkomfort, ermdglichen eine intelligente
Steuerung und erleichtern die Erkennung von Falschparkern.
+ Einflhrung eines Energiemanagementsystems: Das Konzept wurde er-
stellt und an einem Standort umgesetzt. Die Performance, Einspeisung
und Livedaten der Anlagen kénnen erfasst und dargestellt werden.
* Unsere Ladeinfrastruktur ist in MobiData BW erfasst und dort digital
einsehbar. Nutzende erhalten Informationen zu Standort, Verfigbar-
keit, Betriebsstatus (frei, belegt oder defekt) sowie zur jeweiligen La-
deleistung der Ladesaulen.

- Einfiihrung einer digitalen Lésung zur automatisierten Uberwa-
chung und Steuerung der Ladeinfrastruktur, die unter anderem
einen automatischen Neustart von Ladesaulen ermdéglicht, Aus-

falle reduziert und durch detaillierte Fehlerbeschreibungen eine

gezielte Information von Handelspartnern sowie eine bessere

Vorbereitung von Service- und Wartungseinsatzen unterstttzt.

+ Technische Vor-Ort-Begehungen zur Beleuchtung, Zugang-
lichkeit und Ladebetriebsoptimierung.

+ Energiemanagementsysteme wurden in sechs Objekten im-
plementiert, davon sind vier 6ffentlich zuganglich. Zudem
wurden 10 DC-Ladestationen eingerichtet, davon sind vier

offentlich nutzbar.
+ Planung von vier DC-Schnellladestationen zur Erweite-
rung der Ladeinfrastruktur.
+ FuUr das Parkhaus Hofdiener wurde eine Machbarkeits-
studie durchgefuhrt, um die Umsetzung einer Fassa-
denbegriinung vorzubereiten. Ein Teil der Fassade soll
anschlieBend begrtint werden.

PBW



Photovoltaikprojekte 2025

Nachhaltigkeit: Photovoltaik, Ladeinfra-
struktur fir E-Mobilitat sowie moderne
Haus- und Betriebstechnik machen unsere
Parkflachen zukunftsfahig.

* Freiburg: Das Projekt wird umgesetzt,
einschlieBlich der Installation eines Ener-
giespeichers zur Optimierung der Eigen-
verbrauchsquote und Stabilisierung der
Energieversorgung.

+ Bad Wildbad: Am Standort wird eine
neue technische Lésung im Rahmen ei-
nes Pilotprojekts erprobt. Das Projekt
dient dem Erfahrungsgewinn und eroff-
net durch den integrierten Energiespei-
cher Potenziale zur effizienten Nutzung
erneuerbarer Energien: Uberschissiger
Okostrom kann dynamisch eingekauft
und gespeichert werden, wodurch die
Versorgung nachhaltiger gestaltet wird.

Erneuerbare Energie trifft intelligente

Infrastruktur - fur eine nachhaltige
Mobilitat von morgen.
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Ausblick 2026

Evaluierung der ersten Photovoltaik-Pilotprojekte und Nutzung der gewonnenen
Erkenntnisse fur kiinftige MaBnahmen.

Inbetriebnahme der PV-Anlage in Freiburg sowie Aufbau und Inbetriebnahme
von drei weiteren Photovoltaik-Anlagen.

Volistandige Integration des Energiemanagementsystems in allen relevanten
Parkierungsobjekten.

Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur an priorisierten Standorten zur Unter-
stlitzung nachhaltiger Mobilitat.

Prifung zusatzlicher Standorte fir den Ausbau erneuerbarer Energien.
Schaffung von Transparenz fir Kunden Uber die Erzeugung und Nut-
zung von PV-Strom, unter anderem durch Informationsbildschirme an
den einzelnen Standorten.

Planung eines dynamischen Strompreismodells fir Kunden, das die
Verfligbarkeit von Solarstrom in Echtzeit beriicksichtigt.

Fur das Parkhaus Hofdiener wurde eine Machbarkeitsstudie zur Fas-
sadenbegrinung durchgefiihrt, um die Umsetzung vorzubereiten.

Die tatsachliche Begriinung ist flir 2026 geplant.

Neue LED-Leuchten und Bewegungssensoren wurden in mehreren
Parkierungsobjekten installiert, unter anderem in der Parkgarage

Tivoli, auf der letzten Ebene des Parkhauses Hofdiener, in der
Parkgarage BadstraBe und im Parkhaus P+R Osterfeld.

Die Einflhrung neuer Beleuchtungssysteme wird gepruft, mit be-

sonderem Fokus auf die Flexibilitdt und Sicherheit fir FuBganger.

Im Bereich der Universitat Ttbingen wurden rund 25 Parkberei-

che auf ticketlose bzw. ,,Freeflow“-Modelle umgestellt.

10 weitere Parkierungsobjekte mit alten Ticketanlagen wur-

den auf ticketlose Systeme umgestellt, wodurch die Ein-

fahrzeiten verkirzt werden und Dauerparker keine Plastik-

karten mehr bendétigen.

Parkhausanzeigen wurden installiert, um freie Stellplatze

anzuzeigen und die Suche nach Parkplatzen zu erleichtern.
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Treibhausgasbilanz 2023 -
Scope 1 und Scope 2

Mit der erstmaligen Erstellung des Treib-
hausgasfuBabdrucks legt die PBW einen h
wichtigen Grundstein fur ein systematisches

und transparentes Klimamanagement fur
das gesamte Unternehmen. Die Erhebung

umfasst die Emissionen der Scopes 1 und 2
gemaB dem Greenhouse Gas Protocol und
dient als Ausgangsbasis fur die zukunftige .

Erweiterung auf Scope 3. In den kommen-
den Jahren wird ein vollstandiger Corporate
Carbon Footprint angestrebt, einschlieBlich
der nachgelagerten Wertschdpfungsstufen.
Auf dieser Grundlage soll anschlieBend ein
geeigneter Berichts- und Vergleichsturnus
festgelegt werden.

Ergebnisse der THG-Bilanz 2023

Gesamtemissionen:

Im Jahr 2023 verursachte die PBW insge-
samt 96.107 kg CO,e (Scope 1 und Scope 2).
Dies entspricht 1.187 kg CO,e pro Mitarbei-
tenden. Die Daten bilden den ersten syste-
matischen Ausgangswert fur das unterneh-
mensweite Klimamanagement.

P
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Scope 1 - Direkte Emissionen

Die Emissionen aus Scope 1 belaufen sich
auf 15.382 kg COe.

Sie setzen sich aus stationdren Verbren-
nungssystemen, dem Fuhrpark sowie Kélte-
mitteln zusammen.

Stationére Verbrennung:
+ Notstromaggregat Diesel: 2.752 kg CO.e

Mobile Verbrennung (Fuhrpark):

+ Diesel: 2.692 kg CO,e

+ Benzin: 8.762 kg CO.e

+ Autogas (LPG): 1.177 kg CO,e

Der Fuhrpark stellt damit den gréBten Einzel-
anteil der direkten Emissionen dar.

Kéltemittel:

+ R-32 Difluormethan: 0 % Leckage

+ R-134a Tetrafluorethan: 0 % Leckage
+  R-410A: 0 % Leckage

Durch die vollstandige Dichtigkeit der An-
lagen entstanden im Jahr 2023 keine kélte-
mittelbedingten Emissionen.
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Scope 2 - Indirekte energiebezogene
Emissionen

Die Scope-2-Emissionen der PBW betragen
80.725 kg CO,e (marktbasiert).

Der GroBteil entfallt hierbei auf konventio-
nellen Strombezug.

Strombezug (marktbasiert):
+ Konventioneller Strom: 80.502 kg CO.e

Okostrom:
+ Emissionen gemaB GHG Protocol: 0 kg
CO.e

Extern geladener Strom:
+ Ladevorgange auBerhalb der PBW-
Standorte: 222 kg CO.e

PBVW



Einordnung der Ergebnisse
Die Emissionsverteilung zeigt zwei deutliche
Schwerpunkte:

1. Fuhrpark (Scope 1)
Der Kraftstoffverbrauch ist aktuell der
groBte direkte Emissionstreiber. Dies be-
statigt die Bedeutung des geplanten
Ausbaus alternativer Antriebstechnolo-
gien und Ladeinfrastruktur.

2. Konventioneller Strombezug (Scope 2):
Der marktbasiert bewertete Stromver-
brauch stellt den gréBten Anteil an den
Gesamtemissionen dar. Eine schrittwei-
se Erhéhung des Okostromanteils sowie
EffizienzmaBnahmen in den Standorten
bieten hier groBes Minderungspotenzial.

Ausblick und Weiterentwicklung

Die THG-Bilanz 2023 bildet den Ausgangs-
punkt fir die systematische Weiterentwick-
lung des Klimamanagements. Die PBW plant:

+ Die zukulnftige Integration von Scope-3-
Emissionen (u. a. Dienstreisen, Beschaf-
fung, Bauprojekte, Entsorgung),

+ die schrittweise Ausweitung der Daten-
tiefe in Scope 1 und 2,

+ die Entwicklung geeigneter Reduktions-
pfade und Zielsetzungen und

+ die Festlegung eines geeigneten Be-
richtsintervalls (jahrlich oder zweijahrlich).
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Mit der erstmaligen Bilanzierung wird ein
transparentes Fundament geschaffen, auf
dem weitere strategische Schritte folgen
kénnen. Die systematische Datenerhebung
ermdglicht zuklnftig klare Vergleichswerte,
eine prazisere Steuerung von MaBnahmen
und eine fortlaufende Verbesserung des
unternehmerischen Klimaschutzes.

H Scope 1: M Scope 2:
15.382 kg CO,e  80.725 kg COe




Leitsatz 10 -
Reg i ona I er M e h rwe rt und vernetzte Mobilitit von morgen.

Innovative Ansatze fir eine nachhaltige

Zielsetzung

Im Jahr 2025 wird der nachhaltige Ausbau
der regionalen Mobilitdtsangebote konse-
quent fortgeflihrt. Ziel ist es, bestehende Ver-
kehrsstrukturen gezielt zu erganzen und
durch innovative Ansétze weiterzuentwickeln.

Im Fokus stehen dabei insbesondere Pilot-
projekte in den Bereichen Fahrradparkgara-
gen, Sharing-Angebote sowie neue Energie-
systeme. Diese MaBnahmen leisten einen
wichtigen Beitrag zur Foérderung umwelt-
freundlicher Mobilitdtsformen und untersttit-
zen eine starkere Vernetzung verschiedener
Verkehrstrager.

i n;.hin.ut Wl \ LA
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Durch die Erprobung neuer Lésungen vor Ort
werden wertvolle Erkenntnisse gewonnen,
die eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung
ermdglichen und langfristig zu einer nachhal-
tigeren und effizienteren Gestaltung der re-
gionalen Mobilitat beitragen. Dariber hinaus
starkt die PBW durch diese Initiativen ihre
Rolle als aktiver Impulsgeber flir eine zu-
kunftsorientierte Mobilitatsentwicklung.

A\

|
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Aktivitaten 2025

+  Aufbau einer Fahrradparkgarage mit Photovoltaik am Standort Freiburg Flugfeld.

+ Prifung und Machbarkeitsstudie flr E-Bike-Leihsysteme an ausgewahlten
Standorten; Weiterverfolgung und mdégliche Umsetzung vorgesehen.

Planung einer Online-Buchungsplattform tber OpenBikeBox fir drei Stand-
orte in 2026; 2025 wurden Software und Steuerungseinheiten vorbereitet.
+  Entwicklung und Prifung von Férdermodellen fir Fahrradparkhauser, z. B.
fur Fahrradtlirme; ausgewahlte Konzepte werden weiter evaluiert.

+ Prifung alternativer Nutzungsmoglichkeiten fir Parkflachen, z. B. Café-
Konzepte oder Paddle-Tennis; bestimmte Projekte werden 2026 lang-
fristig weiterverfolgt, andere werden nach Pilotphase nicht umgesetzt.

* Anfragen zu Foodtrucks wurden 2025 geprUft und abgewogen.
+ Teilnahme an MobiData BW und Sammlung relevanter Mobilitatsda-
ten, fur Fahrradabstellanlagen und Sharing-Angebote.

+ Erprobung neuer Kooperationsformen mit externen Partnern, z. B.

Packstationen; erste Standorte 2026 in Stuttgart vorgesehen.
+ Umsetzung von Mikrologistikprojekten, u. a. mit GLS MeTrucks.
* Abschluss von Carsharing-Vertragen mit deer, Stadtmobil (in Stutt-
gart, Rhein-Neckar, Karlsruhe) und Naturenergie.
+ Pedelec-Projekt mit der Universitat: Bereitstellung von Abstell-
mdglichkeiten und Infrastruktur.
+ Die PBW unterstitzt die stadtische Mitfahrinitiative ,,Stuttgart
fahrt mit“, indem sie kostenfreie Parkplatze fur Mitarbeitende
an zwei Standorten zur Verfligung stellt.

Abschluss eines E-Scooter-Vertrags (Dott/Tier) fr finf Pilot-
standorte; jeweils ein Parkplatz pro Standort wird dafir be-
reitgestellt, Umsetzung 2026.

+  Klima-, CO,- und Luftungsanlagen werden regelméaBig

Uberprift und ausgetauscht, um Effizienzverluste zu ver-
meiden und Leckagen frihzeitig zu erkennen.

+ In einem Objekt wurde eine Schadstoffsanierung um-
gesetzt, u. a. zur Entfernung belastender Materialien.

PBW
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Erfahrungen & Erkenntnisse

Pilotprojekte sind entscheidend, um Bedarf, Wirtschaftlichkeit und Nutzerverhal-
ten realistisch zu bewerten.

Im Rahmen der RadSTRATEGIE Baden-Wurttemberg tragt die PBW aktiv dazu
bei, die Umsetzung moderner und sicherer Fahrradinfrastruktur voranzutrei-
ben. Dazu gehdren beispielsweise die Ausstattung von Landesliegenschaften
mit Fahrradabstellanlagen, die Mitwirkung bei der Initiative ,,Fahrradfreund-
liche Bahnhdofe” sowie die Entwicklung von Standards und Planungsgrund-
lagen fir Radparkmdglichkeiten. Die PBW Ubernimmt Verantwortung fir
die Umsetzung der MaBnahmen und die Férderung nachhaltiger Mobilitat.

Der regionale Bedarf variiert stark, daher missen Standortentscheidun-

gen kunftig klarer definiert werden.

Enge Abstimmung mit Stadten, Verwaltungen und Partnern bleibt fiir

den Erfolg entscheidend; Zeitressourcen mussen eingeplant werden.
Veranstaltungsanfragen erfordern sorgfaltige Planung unter Berlck-
sichtigung von Verordnungen und Standortbedingungen.

Ausblick

Weiterer Ausbau von Fahrradgaragen und E-Bike-Boxen, um si-
chere und wettergeschuitzte Abstellmdglichkeiten zu bieten.

Entwicklung regional passender Sharing-Angebote, um die Nut-

zung von E-Bikes und Fahrradern fir Mitarbeitende und Kunden

zu erleichtern. |
Férderung integrierter, nachhaltiger Mobilitatslésungen in stéd- I
tischen und landlichen Rdumen durch den Ausbau alternati-

ver Verkehrsformen sowie die Umsetzung von Carsharing-,
Ladeinfrastruktur- und Fahrradprojekten zur breiten Zugang-

lichkeit umweltfreundlicher Angebote. o
Einfihrung der Buchungsplattform OpenBikeBox vor Ort,

die die Nutzung von Fahrradboxen, E-Bikes und Lade-

punkten digital unterstitzt und vereinfacht.
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Leitsatz 12 -
An reize Zur TranSformation Wir gestalten Parkraume neu - als Teil

einer klimafreundlichen Mobilitat.

Zielsetzung

Die PBW verfolgt das Ziel, nachhaltige Mo-
bilitdt und eine moderne, zukunftsorientierte
Parkraumgestaltung konsequent weiterzu-
entwickeln. Dabei steht im Mittelpunkt, Par-
kierungsflachen nicht nur effizient zu bewirt-
schaften, sondern sie aktiv in eine ganz-
heitliche und klimafreundliche Mobilitats-
strategie zu integrieren.

Sowohl innerhalb des Unternehmens als
auch im Austausch mit Kunden, Partnern
und Kommunen sollen gezielt Anreize flr
umweltbewusste und ressourcenschonen-
de Entscheidungen geschaffen werden.
Dies umfasst unter anderem die Férderung
alternativer Mobilitatsformen, den Ausbau
innovativer Technologien sowie die Weiter-
entwicklung bestehender Angebote im Sin-
ne einer nachhaltigen Nutzung. Durch die Ehe
konsequente Weiterentwicklung dieser An- T

sétze starkt die PBW ihre Position als ver- - _

lasslicher Partner fuir nachhaltige Mobilitats- S = e

l6sungen und tragt aktiv zur Reduzierung e - e A R,
von Emissionen bei. =
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2 Aktivitaten 2025

+ 13 Objekte wurden auf ticketlose bzw. ,Freeflow“-Modelle umgestellt, um
die Nutzung zu vereinfachen und effizienter zu gestalten.
+ Nutzung von Pilotprojekten zur Weiterentwicklung nachhaltiger Angebote.
Fokus auf I6sungsorientiertes Arbeiten trotz komplexer interner Abstim-
mungen.
+ Entwicklung neuer Nutzungskonzepte flr Parkflachen (z. B. Carsharing
und DC-Ladepunkte).
+ Foérderung des internen Austauschs, Aufbau informeller Kompetenz-
stellen.
+ Erprobung innovativer Konzepte wie E-Bike-Leihsysteme, smarte
Logistikldsungen oder alternative Mobilitdtsangebote.

Herausforderung

P BVV + Prozesse sind derzeit noch langwierig; klare Verantwortlichkeiten

ParkService. bendtigen Strukturierung.
+  Kommunikation zu Entscheidungspfaden soll verbessert werden.

* Nutzerbedarfe missen vor der Umsetzung klarer erhoben
werden.

Ausblick

+ Der Kauf eines ScanCars ist geplant, um falschparkende
Fahrzeuge zu identifizieren und die Stellflachen effizienter
zu bewirtschaften. Dadurch soll die Anzahl von Schwarz-

parkern reduziert werden.
+ Stérkere Verankerung nachhaltiger Kriterien in Entschei-
dungsprozessen.
Weiterentwicklung eines strukturierten internen Aus-
tauschs.
+ Ausbau lésungsorientierter Arbeitsweisen.

5S¢ PW 230
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Weitere
Aktivitaten

PBW
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= 13 MASSNAHMEN ZUM >~
- KUMASCHUTZ

|

Leitsatz 02 - Klimaanpassung Leitsatz 04 - Biodiversitat

* Pilotprojekte zur Hitzeminde- Prifung von Begrinungsflachen

rung und Schaffung beschatte- und Fassadenprojekten.
ter Flachen. Weiterentwicklung von Konzep-

Integration klimaresilienter Ele- ten fir 6kologische Aufwertung.
mente in Planung.

PBW
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MENSCHENWORDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

",

Leitsatz 05 - Produktverantwortung Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

+ Erweiterung nachhaltiger Produktangebote und Erpro- + Etablierung nachhaltiger Vergaberichtlinien.

bung neuer Nutzungskonzepte. + Sensibilisierung fur faire Arbeitsbedingungen und ver-
+  Weiterflhrung bestehender Pilotprojekte zu nachhalti- antwortungsvolle Beschaffung.

gen Konsum- und Nutzungsideen.
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+ Stérkere Integration von Nachhaltigkeit
in Recruiting, Onboarding und Weiter-

bildung.
* Ausbau von Employee Branding und Ar-
beitgeberattraktivitat.
* Verbesserung der HR-Digitalisierung zur
Leitsatz 07 - Mitarbeitenden- e o oo Reduktion von Papieraufwand.
rechte und -wohlbefinden +  Zur Foérderung nachhaltiger Mobilitét soll
—M/\v gl allen Mitarbeitenden ein Mobilitatsbudget

bereitgestellt werden.

SWir achten, schiitzen und foérdern
das Wohlbefinden und die Interes-
sen unserer Mitarbeitenden.”

+  Weiterfuhrung von TalentférdermaBnah-
men.

+ Vorbereitung zukuinftiger Angebote wie
JobRad (geplant ab 2026).

+ Den Mitarbeitenden steht weiterhin ein
Benefitsprogramm zur Verflgung.

+  Gesundheitsférdernde MaBnahmen wie
Gesundheitstag, Werksarzt und Wellpass
werden weiter ausgebaut bzw. angeboten.

+ Diversity, die Frauenquote und faire Rek-
rutierungsprozesse sind bereits etabliert
und werden fortlaufend gestéarkt.

+ Die bestehenden flexiblen Arbeitsmodelle
werden weiterhin angeboten und hin-
sichtlich ihrer Weiterentwicklung gepruift.
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PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Ausbau des Austauschs mit
Kommunen, Mobilitdtsanbietern
und Nutzenden.

Etablierung von Austauschfor-
maten und regelmaBiger Kom-
munikation.

Nutzung digitaler Tools zur Be-
teiligung und Informationswei-
tergabe.
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MENSCHENWURDIGE

8 ARBEIT UND WIRT-

SCHAFTSWACHSTUM (RS
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Leitsatz 09 — Unternehmens-
erfolg und Arbeitsplatze

Weiterer Aufbau neuer Stellen,
insbesondere Auszubildende und
Werkstudierende.
Zusammenarbeit mit der IHK zur
Besetzung von Ausbildungsplatzen.
Nutzung digitaler Rekrutierungs-
strategien.

Forderung flexibler Arbeitsmodelle
und QualifizierungsmaBnahmen.

Leitsatz 11 - Transparenz

Weiterentwicklung interner Kom-
munikation und Entscheidungs-
prozesse.

Klare Verantwortlichkeiten im Pro-
jektmanagement sollen definiert
werden.

Ausbau des Nachhaltigkeitsre-
portings.

PBW



Nachhaltige
Events




Fahrradkino im Rahmen der
Klima.Land.Tage BW

Im Rahmen der landesweiten Klima.Land.
Tage richtete die PBW am 13. Oktober 2025
ein Fahrradkino in der Parkgarage Staats-
galerie in Stuttgart aus. Die Veranstaltung
verband Nachhaltigkeit, Mobilitdtsbildung
und kulturelle Teilhabe auf ungewdhnliche
und anschauliche Weise. Der Dokumentar-
flm ,A Human Ride“ wurde dabei nicht
durch herkdbmmlichen Strom betrieben,
sondern vollstandig durch Muskelkraft der
Teilnehmenden erzeugt: Acht Fahrrader mit
integrierten Dynamos lieferten die Energie
fur die Filmvorflhrung. Dadurch wurde
Energieverbrauch unmittelbar erlebbar und
die Bedeutung nachhaltiger Mobilitat pra-
xisnah vermittelt.

Seit 2012 sind die Klima.Land.Tage
teil der Initiative der Nachhaltigkeits-
strategie Baden-Wirttemberg.
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Ablauf der Veranstaltung

Die Teilnehmenden wurden zunachst be-
gruBt, bevor die Filmvorfilhrung begann. Im
Anschluss fand ein Podiumsgespréch statt,
gefolgt von einem offenen Austauschformat.
Die Kombination aus Film, Diskussion und
gemeinsamer Aktivitdt schuf einen nieder-
schwelligen Zugang zu den Themen Ver-
kehrswende, Alltagsmobilitat und gesell-
schaftliche Teilhabe. Das anschlieBende
Get-Together bot Raum fur Gesprache und
vertiefende Diskussionen.



Zielgruppe und Beteiligung

Das Fahrradkino richtete sich an ein breites
Publikum: Vertreter aus Verwaltung, Politik
und Mobilitdtsorganisationen, Kooperati-
onspartner, Medien sowie interessierte
Blrger nahmen teil. Zudem waren Studie-
rende verschiedener Fachrichtungen ein-
geladen, um einen Austausch zwischen
Praxis, Forschung und Gesellschaft zu for-
dern. Die breite Zusammensetzung der
Gaste unterstrich den offenen Charakter
der Veranstaltung und starkte den Dialog
Uber nachhaltige Mobilitdtsformen, wo-
durch wertvolle Impulse flr zukinftige Pro-
jekte gewonnen werden konnten.

Der gezeigte Dokumentarfilm beleuchtet
unterschiedliche Lebensrealitaten, die durch
Mobilitdt gepragt sind. Er zeigt, wie Men-
schen mit verschiedenen Voraussetzungen
Herausforderungen im Alltag bewéltigen —
etwa Personen, die auf barrierefreie Mobili-
tat angewiesen sind, oder Berufstatige, die
ohne eigenes Fahrzeug kaum erreichbare
Wege zuriicklegen kdnnten. Gleichzeitig
macht der Film deutlich, welche Chancen
alternative Mobilitdtsformen erdffnen, etwa
durch das Fahrrad als Instrument der Selbst-
stéandigkeit und Integration. Die unterschied-
lichen Perspektiven gaben wichtige Impulse
fur die anschlieBende Diskussion.

’ ‘H' 1€ Inhalt des Films ,,A Human Ride*
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Paneldiskussion zu

Zukunftsthemen der Mobilitat

Im Anschluss an den Film wurden zentrale Fragen der Mobilitatswende
diskutiert. Die Podiumsgéste aus Verkehrspolitik, éffentlicher Mobilitat,

Filmproduktion und Parkraummanagement beleuchteten unter anderem

folgende Themen:

+ Anforderungen an eine gerechte und sozial vertragliche Verkehrswende.
Inklusive Mobilitadtsgestaltung fuir verschiedene Bevolkerungsgruppen.
Bedeutung nachhaltiger Infrastruktur flr Stadtentwicklung und Alltag.
Herausforderungen und Chancen barrierefreier Mobilitat.

Rolle von Parkhdusern als zukunftige multifunktionale R&ume.
Potenziale, die Parkraumbewirtschaftung zu einem aktiven Be-
standteil nachhaltiger Mobilitat weiterzuentwickeln.

Durch die unterschiedlichen fachlichen Perspektiven bot die Dis-
kussion einen vielfaltigen Blick auf Mobilitat als gesellschaftliche
Aufgabe.

Bedeutung fir die PBW und Ausblick

Das Fahrradkino zeigte, wie sich Parkrdume zu multifunktiona-
len Orten entwickeln lassen, die weit Uber ihre urspringliche
Nutzung hinausgehen. Die Veranstaltung stérkte die regionale
Vernetzung, forderte den Dialog zwischen Praxis, Politik,
Wissenschaft und Offentlichkeit und machte nachhaltige
Mobilitat unmittelbar erlebbar.

Fir die PBW ist die Teilnahme an den Klima.L&and.Tagen

ein ein wichtiger Baustein unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie, um nachhaltige Mobilitdtsformen sichtbarer zu ma-
chen und innovative Formate der Offentlichkeitsarbeit zu
entwickeln. Die positiven Rickmeldungen bestarken
den Ansatz, Parkhduser als lebendige urbane Raume
zu verstehen, die Mobilitdtsbildung, Vernetzung und
klimafreundliche Angebote verbinden kénnen.
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SchilerKunst 2025 -
Kreativitat im Parkraum

Unter dem Motto ,,Zwischen Buchstaben
und Beton - Kunst verbindet Wissen und
Kreativitat® fand der 26. PBW-Schiiler-
Kunst-Wettbewerb mit groBem Erfolg statt.
Am 21. Juli 2025 wurden die drei Sieger
ausgezeichnet. Schiler aus acht Schulen
reichten 111 beeindruckende Werke ein,
von denen 24 in die Finalrunde kamen.

Die Preisverleihung fand im Stuttgarter Ge-
no-Haus statt, doch die eigentliche Blhne
ist die PBW-Parkgarage der Landesbiblio-
thek Stuttgart, die ab August 2025 als 6f-
fentliche Ausstellung Besuchende einladt.
So wird fur alle, die dort parken, der Alltag
zur Galerie.

-Mit dem Wettbewerb zeigen wir, dass
Parkrdume mehr sein kdnnen als reine Inf-
rastruktur — sie werden zu Orten der kultu-
rellen Teilhabe, gestaltet von der né&chsten
Generation®, sagt Claudia Isabel Knoll, Be-
reichsleiterin Strategie & Business De-
velopment bei der PBW und Schirmherrin
des Wettbewerbs.
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SchiilerKunst als Teil

der PBW-Nachhaltigkeitsstrategie

Seit Uber 25 Jahren bietet die PBW jungen
Kinstlerinnen und Kinstlern eine Blhne. In
Kooperation mit Schulen haben Schiler
die Mdglichkeit, ihre kreativen Werke in
Parkh&usern und Verwaltungsgebauden zu
prasentieren. So wird nicht nur klnstleri-
sches Talent geférdert, sondern auch eine
lebendige, inspirierende Umgebung fiir Be-
suchende geschaffen.

Besonders im Fokus steht die soziale
Nachhaltigkeit: Durch finanzielle und mate-
rielle Unterstitzung wird kulturelle Teilhabe
aktiv geférdert. Gleichzeitig entstehen neue
Impulse flr das Stadtbild und die Gemein-
schaft, die den urbanen Raum bereichern.

Mit der Initiative zeigt die PBW, dass Park-
rdume mehr sind als reine Infrastruktur — sie
werden zu Orten der Begegnung, Kreativitat
und Inspiration. Die Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen stérkt den Austausch
zwischen jungen Menschen und der Stadt-
gesellschaft und leistet einen nachhaltigen
Beitrag zur kulturellen Entwicklung.

PBW
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